ПЛАН РАБОТЫ
МОУ – СОШ № 14

С МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ
на 2010 - 2011учебный год

	№
пп
	Содержание деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1. 
	Разработка и утверждение плана работы с молодыми специалистами
	Август
	Зам. директора

	2. 
	Диагностика профессиональной компетентности адаптационных способностей молодых специалистов, перешедших на работу в школу:
• Диагностика личных особенностей
• Выявление профессиональной компетентности
• Знакомство с педагогической системой школы
• Знакомство с классами, в которых будут препода​вать молодые специалисты
	Первая половина сентября
	Зам. директора

	3. 
	Закрепление наставников за молодыми специалистами
	Первая неде​ля сентября
	Зам. директора

	4. 
	Выявление педагогических проблем молодых специалистов, выработка необходимых рекомендаций
	Сентябрь-
декабрь
	Зам. Директора, наставник

	5. 
	Знакомство с педагогическим почерком вновь пришедших учителей:

• Посещение уроков
• Анализ учебно-воспитательной деятельности
• Анализ воспитательной деятельности
• Посещение классных часов, внеурочных мероприятий
	В течение года
	Зам. директора

Учителя-
наставники

	6. 
	Составление справки о стиле педагогической деятельности учителя-молодого специалиста
	Май
	Зам. директора

	7. 
	Работа школы молодого учителя:

Заняти1 № 1

1. Консультация по рабочим программа, календарно – тематическому планированию

Занятие № 2

1. Инструктаж по ведению школьной документации ( журналы, тетради, дневники, личные дела учащихся).

Занятие № 3.

 1.Организация опроса учащихся на уроке.

Занятие № 4.

1. Организация работы с учебником на уроке.

Занятие № 5- 6
1. Анализ урока. Самоанализ урока.
Занятие № 7.

1.Подготовка учащихся к промежуточной и итоговой аттестации. Организация повторения учебного материала..

Занятие № 8

1. Успехи, достижения, проблемы.


	1 раз в месяц
	Зам. Директора,

Учитель- наставник

	8. 
	Обсуждение с молодыми специалистами различных технологий обучения и воспитания
	В течение года
	Учителя-
наставники 
Зам. директора

	9. 
	Оказание помощи в составлении планирования, конспектов уроков, оформлении школьной документации
	В течение года
	Учителя-
наставники 
Зам. директора

	10. 
	Анализ процесса адаптации молодых специалистов:

Проведение опроса учащихся, учителей-наставников о работе молодого учителя

	Декабрь
	Зам. директора

	11. 
	Информационная работа с молодыми специалистами (вопросы курсовой подготовки, вопросы аттестации и т.п.)
	В течение года
	Зам. директора

	12. 
	Индивидуальное психологическое консультирование
	В течение года
	Зам. директора

	13. 
	Анализ процесса адаптации молодых специалистов, сравнение результатов в декабре с результатами за 2 полугодие
	Май
	Зам. директора


Составила зам. директора по УВР Н.М.Рыжкова
