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ПЛАН

работы муниципального общеобразовательного учреждения –

 средней общеобразовательной школы № 14 

по предпрофильной подготовке учащихся 9-х классов

2010-2011 учебный год

	Условия


	Направления деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Организационные
	1.Создание рабочей группы.

2.Выбор направления деятельности, связанной с организацией и проведением предпрофильного обучения.


	Апрель-май
	Администрация школы, методсовет

	Информационные
	1.Информирование педагогического коллектива о задачах работы и нормативно-правовых документах.

2.Информационные мероприятия для родителей и учащихся.

3.Выявление и анализ предпочтений учащихся и родителей.


	Февраль-март

Апрель-май

Апрель-май
	Администрация школы и  методсовет

Классные руководители и администрация

Заместитель директора по УВР

	Кадровые
	1.Разработка и предварительная экспертиза элективных курсов по образовательным областям.

2.Информирование педагогов о новом в методике преподавания и требований к преподаванию курсов по выбору.
	В течение года

В течение года
	Администрация школы, председатели МО

Администрация школы, председатели МО



	Мотивационные
	1.Определение стратегических и тактических целей и задач, создание модели их реализации.

2.Разработка системы вознаграждения за продуктивное участие педагогов в системе ППП.

3.Налаживание регулярного информирования педколлектива о результатах работы учителей по предпрофильному обучению.

4.Создание эффективной системы контроля результативности предпрофильного обучения.


	Сентябрь

Сентябрь

В течение года

Сентябрь-октябрь
	Методсовет, администрация

Методсовет, администрация

Методсовет, администрация

Администрация



	Научно- методические
	1.Разработка учебного плана школы по ППП


	апрель
	Зам. директора по УВР

	Нормативно-правовые
	1.Издание приказов по школе, регламентирующих ППП.

2.Разработка необходимых локальных актов.

3.Экспертиза курсов по выбору.


	Сентябрь

В течение года

В течение года
	Директор 

Методсовет, администрация

Председатели МО

	Материально-технические
	1.Создание условий в учебных кабинетах для проведения курсов по выбору.


	В течение года
	Администрация школы

	Финансовые
	1.Изыскание дополнительных источников финансирования.


	В течение года
	Директор 


Составила зам. директора по УВР      Н.М.Рыжкова
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Директор муниципального общеобразовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа № 14

______________ С.В.Базутин
	


ПЛАН

работы муниципального общеобразовательного учреждения –

 средней общеобразовательной школы № 14 

профильному обучению учащихся старшей ступени обучения 
2010-2011 учебный год

	Условия


	Направления деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Организационные
	1.Создание рабочей группы.

2.Проведение исследований  по  образовательным потребностям и запросам учащихся 9,10 классов

3.Выбор направления деятельности, связанной с организацией и проведением профильного обучения.

4. Комплектование классов профильного, универсального, профессионального обучения в старшей школе


	Апрель-май

Август
	Администрация школы, методсовет

Классные руководители

Администрация школы, методсовет

Администрация школы, классные руководители



	Информационные
	1.Информирование педагогического коллектива о задачах работы и нормативно-правовых документах.

2. Подготовка информационных материалов для родителей и выпускников 9а,б, в  классов по профильному обучению.

3.Организация и проведение диагностики самоопределения, выявления образовательных потребностей и запросов учащихся 9а,б классов


4.Анализ предпочтений учащихся и родителей.

5. Информирование родителей и учащихся 9а,б,в классов о целях и содержании профильного обучения, о реализации системы профильного обучения в  школе

6. Размещение материалов по реализации профильного обучения на школьном сайте



	Февраль-март

Апрель-май

Апрель-май

Апрель-май

Апрель-май

В течение года
	Администрация школы и  методсовет

Классные руководители и администрация

Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по УВР

Классные руководители

Заместитель директора

Ответственный по связям с общественностью

	Кадровые
	1.Разработка и предварительная экспертиза программ элективных курсов по образовательным областям.

2.Информирование педагогов о новом в методике преподавания и требований к преподаванию курсов по выбору.

3. Организация процесса повышения квалификации учителей, работающих в профильном классе



	В течение года

В течение года

В течение года
	Администрация школы, председатели МО

Администрация школы, председатели МО

Администрация школы, председатели МО



	Мотивационные
	1.Определение стратегических и тактических целей и задач, создание модели их реализации.

2.Разработка системы вознаграждения за продуктивное участие педагогов в системе профильного обучения учащихся
3.Налаживание регулярного информирования педколлектива о результатах работы учителей по профильному обучениюобучению.

4.Создание эффективной системы контроля результативности профильного  обучения.


	Сентябрь

Сентябрь

В течение года

В течение года
	Методсовет, администрация

Методсовет, администрация

Методсовет, администрация

Администрация



	Научно- методические
	1.Разработка учебного плана школы

2.Разработка рабочих программ.


	Апрель

Август
	Зам. директора по УВР

Учителя-предметники

	Нормативно-правовые
	1.Издание приказов по школе, регламентирующих организацию профильного обучения
2.Разработка необходимых локальных актов.

3.Экспертиза программ курсов по выбору.


	Сентябрь

В течение года

В течение года
	Директор 

Методсовет, администрация

Председатели МО, МС 

	Контрольно-аналитическое сопровождение профильного обучения
	1. Анализ тематического планирования в профильном информационно – технологическом классе.


2. Поэлементный анализ усвоения обязательного минимума содержания основных образовательных программ на основе диагностик:

- входной;

- промежуточной;

- итоговой

3. Контроль за качеством преподавания профильных предметов и элективных курсов

4. Составление отчета по реализации профильного обучения в школе


5. Микроисследование по определению степени удовлетворенности профильной подготовкой учащимися



	Сентябрь
В течение года

В течение года

Май

Май


	Руководители МО, зам. директора
Руководители МО, зам. директора

Зам. директора

Учителя-предметники, руководители МО

Классные руководители

	Материально-технические
	1.Создание условий в учебных кабинетах для проведения курсов по выбору.


	В течение года
	Администрация школы

	Финансовые
	1.Изыскание дополнительных источников финансирования.


	В течение года
	Директор 


Составила зам. директора по УВР      Н.М.Рыжкова

